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KATA PENGANTAR 

 

 Segala puji dan syukur kepada sumber dari suara–suara hati yang bersifat mulia yakni 

ALLAH SWT yang telah memberikan limpahan rahmat dan nikmat-Nya. Sehingga penulis 

dapat menyelesaikan magang dan laporan magang ini dengan baik. Shalawat serta salam 

teruntuk Nabi Muhammad SAW semoga kita senantia sa menjalankan sunnahnya hingga 

akhir zaman. Laporan magang yang berjudul “Pelaksanaan Rekrutmen dan Seleksi Karyawan 

pada Rumah Sakit Hermina Daan Mogot Jakarta, Tahun 2017” ini dibuat sebagai salah satu 

syarat untuk menyelesaikan matakuliah magang yang dilaksanakan pada semester 3 (Tiga). 

 Diatas ketidaksempurnaan sebagai seorang manusia sejati, penulis menyadari bahwa 

laporan ini tidak akan diselesaikan dengan baik tanpa bantuan, dukungan dan motivasi dari 

berbagai pihak. Pada kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Kedua orang tua, yang tanpa lelah mendoakan, suami, serta semua keluarga dan teman-

teman, sahabat yang memberikan dukungan yang sangat besar. 

2. Ibu Dr. Aprilita RinaYantieff, M.Biomed, Apt. selaku Dekan Fakultas Ilmu-ilmu 

Kesehatan Universitas Esa unggul. 

3. Ibu Putri Handayani, SKM, M.KKK selaku kepala Program Studi Kesehatan Masyarakat 

Fakultas Ilmu-Ilmu Kesehatan Universitas Esa Unggul Jakarta. 

4. Ibu Ira Marti Ayu, SKM, M. Epid selaku dosen pembimbing magang dari fakultas ilmu-

ilmu kesehatan yang telah memberikan bimbingan selama proses magang dan 

penyusunan laporan. 

5. Ibu Oktapianti, MM selaku pembimbing lapangan dan seluruh pihak rumah sakit 

Hermina Daan Mogot yang telah menerima dan banyak membantu mahasiswa selama 

proses magang. 

 Penulis menyadari penulisan ini masih kurang dari sempurna, sehingga sangat 

diharapkan saran dan masukannya. Semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi semua 

pihak. 
 

Jakarta, 12 April 2018 
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